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MERCOLEDI 28 OTTOBRE 2026

LAVORO E NUOVE OPPORTUNITA:
L’INCLUSIONE CHE CREA VALORE
PER LE IMPRESE

Competenze, percorsi e opportunita per favorire l'inclusione lavorativa
delle donne vittime di violenza

SALA BIM
Via Aldo Moro 7- 25043 Breno (BS)

PROGRAMMA

9.00 Accoglienza e Welcome Coffee

9.30 Apertura dei lavori
Barbara Lodi Rizzini - Funzionaria E.Q., Coordinatrice dei Servizi per I'lmpiego e Politiche Attive del Lavoro della
Provincia di Brescia

9.45 Presentazione della giornata
Valentina La Placa - Funzionaria Mercato del Lavoro e Diversity Manager della Provincia di Brescia

9.50 Il Cav Casa Felicia Bartolotta: attivita e percorsi di supporto

Valentina Rinaldi - Coordinatrice del Centro Antiviolenza “Donne e Diritti” di Darfo Boario Terme e membro
dell’Associazione Terre Unite

Monica Festa - Responsabile dello Sportello Donne e Lavoro e membro dell’Associazione Terre Unite

10.05 Parita, tutela e inclusione nel lavoro
Daniela Edalini - Consigliera di Parita della Provincia di Brescia

10.20 Incentivi per 'assunzione di donne vittime di violenza: opportunita e vantaggi per le imprese
Nadia Zanini - Consulente del lavoro

11.00 Protocollo di intesa per I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e ’occupazione delle persone in
situazione di vulnerabilita e svantaggio
Valentina Ramaschiello - Responsabile progettazione e sviluppo di Confcooperative Brescia

11.15 Spazio alle domande

11.30 Conclusioni

L’incontro sara valido ai fini della formazione continua dei Consulenti del Lavoro, con il riconoscimento di 2 crediti
formativi.

L’'evento e gratuito e i posti sono limitati.
Per iscrizioni utilizzare il seguente LINK oppure inquadrare il QR Code:
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https://forms.cloud.microsoft/e/Qk9AtpuRJJ
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