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PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

COMMISSIONI COMITATI RETI e altri organismi collegiali CONEERENZAY Al incontiicreanizzaticalla
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Tipologia Ambito ‘Numer_o Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia _Numer_o Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia ‘Numer_o Note Data Argomento Data
incontri incontri incontri
Istituti di istruzione
secondaria
superiore della A scuola contro la
Provincia di violenza sulle
1 Rete Brescia. donne 06/02/2024
Universita degli Indagine sulla
2 Gruppo di studio | Studi di Brescia equita retributiva 10/07/2024/
3 31/10/2024
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ATTIVITA' DI CONTROLLO

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio")

QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")
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ALTRI INCONTRI
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Altre Parti

Argomento/Titolo
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Altre Parti
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Ufficio della Consigliera di Parita

"Le discriminazioni di genere nel
mondo del lavoro" - Incontro da
remoto rivolto ai dipendenti della

Presidente del CUG della Provincia

Rendicontazione dei risultati e
pianificazione delle iniziative da
assumere in seguito all'indagine sul
benessere lavorativo dei dipendenti

della Provincia di Brescia CUG della Provincia di Brescia Provincia di Brescia 07/03/2023 | di Brescia dell'Ente. 08/02/2024
Femminismo in Italia: le sfide, le Ufficio della Consigliera di Parita
Prime Minister Brescia risposte, le prospettive 08/03/2024 | della Regione Lombardia Riunione 16/05/2024
Ministero del Lavoro e delle Politiche Recepimento della Direttiva
Sociali INAPP 970/2023 15/04/2024  Consigliera di Parita Nazionale Riunione 06/05/2024
Consegna dei diplomi Prime Minister
Consiglio per le Pari Opportunita di Presentazione del premio “Parita e conclusione della Il Edizione di
Regione Lombardia vincente” 25/06/2024 | Prime Minister Brescia Prime Minister. 01/06/2024
Aggiornamento del Programma
antiviolenza di Valle Trompia e
Presentazione "Qualita della vita in Rete territoriale antiviolenza — rinnovo dell'accordo della Rete
Giornale di Brescia rosa" 03/07/2024 | Ambito di Valle Trompia territoriale antiviolenza. 02/07/2024
Incontro finalizzato alla
Garanzia dei diritti, tutela della parita pianificazione del Progetto
e contrasto alle discriminazioni: "EquiLavoro" - Analisi del Clima
Universita degli Studi di Brescia dialoghi in ateneo 12/09/2024 | IN-GENERE srl Societa Benefit Organizzativo nelle PA bresciane. 10/10/24
Assessorato alle alle Politiche
educative, alle Pari opportunita,
alle Politiche giovanili e alla Incontro del Tavolo inter-istituzionale
MOICA — Movimento Italiano Sostenibilita sociale del Comune di per il contrasto ai discorsi e
Casalinghe Una vita a difesa del lavoro invisibile 17/9/24 | Brescia. fenomeni d'odio 16/10/24
Convocazione assemblea dei
rappresentanti delle scuole e degli
enti aderenti all'accordo di rete “A
Istituto Tecnico Commerciale Abba- scuola contro la violenza sulle
Komen lItalia — Comitato Lombardia Race for the cure 29/9/24 | Ballini donne”. 12/12/24
Rendicontazione dei risultati e
organizzazione dell'evento
conclusivo del progetto "EquiLavoro -
Ufficio della Consigliera di Parita Analisi del Clima Organizzativo nelle
EWMD Brescia She made a difference 2024 17/10/2024 | della Provincia di Brescia IN-GENERE srl Societa Benefit PA bresciane". 19/12/24
Incontro sulla pianificazione delle
Lavoro e fragilita a Brescia: il ponte Presidente del CUG della Provincia azioni positive da inserire nel PTAP
Confcooperative della cooperazione 05/11/2024 | di Brescia 2025-2027 Provincia di Brescia. 12/12/24
Presidente del CUG di un Comune |Ufficio della Consigliera di Parita Incontro sulla pianificazione delle
Presidenza della Provincia di Brescia| CUG e Settore delle Strade e dei Tra{Giornata del Cantoniere 12/11/2024 |della Provincia di Brescia della Provincia di Brescia azioni positive da inserire nel PTAP. 14/11/24

Dott.ssa Roberta Bruzzone,

Quando I'amore diventa una trappola
mortale: i principali indicatori

Comune di Prevalle Criminologa e Psicologa Forense comportamentali. 2111124
Moica Brescia Leonessa Un giorno di ordinaria violenza 22/11/24
Presentazione del libro “La vita di un
uomo umile e sagace — Ferdinando
Imprenditrici Confindustria Brescia | Leonessa SPA Pasotti”. 02/12/21
Universita Cattolica del Sacro Cuore Presentazione del libro “Questo non
— Campus di Brescia & amore” 21/11/24
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ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE

PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA

RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)
(D.Lgs 198/06 art. 15, co. 3)
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