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l’Archiviazione, il Riorientamento, 
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casi presi in carico

NOTE

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO
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ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2024

ACCESSI REGISTRATI NEL 2024 E CONCLUSI NEL 2024 
CON

CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO NEL 2024

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2024 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE 
PRESI IN CARICO NEL 2024 E ANCORA IN 

CORSO al 31/12/2024
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2024 CON

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO 
AD ALTRI UFFICI O 
ALLA CONSIGLIERA 

COMPETENTE

INFORMAZIONI PARERE
Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Smart working Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità Molestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO
MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

ARCHIVIAZIONE

T
A
B
E
L
L
A
 
2

CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO PRIMA 

DELL'ANNO 2024 E 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2024 O CONCLUSI 
NEL 2024

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2024 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE 

PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2024 E 
ANCORA IN CORSO AL 31/12/2024

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2024 E CONCLUSI NEL 2024 CON

Accesso al lavoro 
Conciliazione e orario di 

lavoro
Smart working Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità Molestie Molestie Sessuali MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

ARCHIVIAZIONE

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE 

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO



SINGOLI UTENTI GRUPPI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

0

ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il 
Riorientamentom o le 
Informazioni NON devono essere 
conteggiati tra i casi presi in 
carico

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

T
A
B
E
L
L
A
 
1

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2024 CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA 
RILEVATI DALLA 

CONSIGLIERA NEL 
CORSO DELL'ANNO 

2024

TOTALE

ACCESSI REGISTRATI NEL 2024 E CONCLUSI 
NEL 2024 CON CASI DI 

DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA PRESI IN 

CARICO NEL 2024

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO NEL 2024 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA 

PRESI IN CARICO NEL 2024 E ANCORA IN 
CORSO al 31/12/2024

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2024 CON

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO 
AD ALTRI UFFICI O 
ALLA CONSIGLIERA 

COMPETENTE

INFORMAZIONI

Accesso al lavoro 
Conciliazione e orario di 

lavoro
Smart working Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità Molestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO 

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

ARCHIVIAZIONE NOTE

T
A
B
E
L
L
A
 
2

CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA PRESI IN 
CARICO PRIMA 

DELL'ANNO 2024 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2024 O CONCLUSI 
NEL 2024

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2024 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA 

PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2024 E 
ANCORA IN CORSO AL 31/12/2024

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2024 E CONCLUSI NEL 2024 CON

Accesso al lavoro 
Conciliazione e orario di 

lavoro
Smart working Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità Molestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE 
ARCHIVIAZIONE NOTE

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE  

IN GIUDIZIO
MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE



CONFERENZA 
NAZIONALE 

Tipologia Ambito
 Numero 
incontri

Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 
incontri

Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 
incontri

Note Data Argomento Data

1 Rete

Istituti di istruzione 
secondaria 
superiore della 
Provincia di 
Brescia.

A scuola contro la 
violenza sulle 
donne 06/02/2024

2 Gruppo di studio
Università degli 
Studi di Brescia

Indagine sulla 
equità retributiva 10/07/2024

3 31/10/2024

4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

COMMISSIONI COMITATI RETI e altri organismi collegiali
Altri incontri organizzati dalla 

Consigliera Nazionale NOTE



Anno di 
stipula

Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Anno di 
stipula

Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richiedente Evento/Argomento Note P.A. che ha predisposto il 
Piano

Parere della 
consigliera

Richiesta 
modifica/integrazione

Riscontro Note

Ministra per la famiglia, 
la natalità e le pari 
opportunità CdP Nazionale L'Italia delle Donne

Iniziative di divulgazione 
e sensibilizzazione 
promosse dalla CdP 
della Provincia di 
Brescia, rivolte agli enti 
del territorio. Compagnia Lyria 

XIII edizione del "Progetto 
Verziano" COMUNE DI BARBARIGA NEGATIVO SI POSITIVO

2024
IN-GENERE srl Società 
Benefit

Ufficio della Consigliera 
di Parità della Provincia 
di Brescia

EquiLavoro – Analisi del 
clima organizzativo nelle 
PA bresciane ANDE Brescia

Ciclo di incontri formativi 
"Educazione alla 
convivenza democratica". COMUNE DI ORZIVECCHI POSITIVO

2024 Tavolo inter-istituzionale

Assessorato alle 
Politiche educative, alle 
Pari opportunità,
alle Politiche giovanili e 
alla Sostenibilità sociale 
del Comune di Brescia

Tutela delle minoranze 
oggetto di 
discriminazione e 
definizione di un 
processo di costruzione 
attiva e condivisa di una 
nuova cultura della 
parità e del rispetto.

Associazione EWMD 
Brescia

Evento "She made a 
difference" COMUNE DI NAVE NEGATIVO SI POSITIVO

Associazione ”Europa 
Comunica Cultura”

Ufficio della Consigliera 
di Parità della Provincia 
di Perugia e Bertoni 
Editore.

Concorso "Rina Gatti" 
2025 VIII edizione

Iniziative di divulgazione 
e sensibilizzazione 
promosse dalla CdP 
della Provincia di 
Brescia Studio "La Luce"

So-stare nel conflitto: la 
mediazione umanistica. Un 
altro sguardo sul futuro COMUNE DI GHEDI POSITIVO

MOICA Brescia 
Leonessa 

Iniziative “Storie di 
ordinaria violenza”

COMUNE DI SAVIORE 
DELL'ADAMELLO POSITIVO

CSMT e IN-GENERE

Ciclo di eventi “Rompere 
gli schemi: verso 
inclusione e sostenibilità, 
oltre le etichette”. COMUNE DI CELLATICA NEGATIVO SI POSITIVO

GAPP (Gender In Action 
for Politics ad Public 
Policies).

Concorso scolastico 
“Spazio alle donne”

COMUNE DI MONTICELLI 
BRUSATI NEGATIVO SI POSITIVO

MOICA Brescia 
Leonessa 

Un giorno di ordinaria 
violenza

COMUNE DI BAGNOLO 
MELLA POSITIVO

Compagnia Lyria
Progetto Verziano 14  ̂
edizione COMUNE DI FLERO POSITIVO

UNIONE LOMBARDA COMUNI 
DI PONTEVICO E ROBECCO 
D'OGLIO. NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI MONTIRONE POSITIVO
COMUNE DI 
BORGOSATOLLO POSITIVO

COMUNE DI PISOGNE POSITIVO
COMUNE DI CAZZAGO SAN 
MARTINO POSITIVO

COMUNE DI POMPIANO POSITIVO

COMUNE DI BOVEZZO POSITIVO
COMUNE DI SAN GERVASIO 
BRESCIANO POSITIVO

COMUNE DI GOTTOLENGO                         POSITIVO

COMUNE DI MAIRANO POSITIVO

COMUNE DI ALFIANELLO POSITIVO

COMUNE DI SENIGA POSITIVO

COMUNE DI CASTEL MELLA.                         POSITIVO

COMUNE DI PAITONE NEGATIVO SI Nessun riscontro
COMUNE DI MANERBA DEL 
GARDA NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI AZZANO MELLA. POSITIVO
COMUNE DI LONATO DEL 
GARDA POSITIVO

COMUNE DI MONTE ISOLA                                             POSITIVO

COMUNE DI CASTENEDOLO                  POSITIVO

COMUNE DI OME POSITIVO

COMUNE DI BIONE NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI BRAONE POSITIVO

COMUNE DI SIRMIONE POSITIVO

COMUNE DI ACQUAFREDDA.               NEGATIVO SI POSITIVO
COMUNE DI SAN ZENO 
NAVIGLIO.                                         POSITIVO

COMUNE DI SAREZZO POSITIVO
COMUNE DI GARDONE VAL 
TROMPIA POSITIVO
COMUNE DI PROVAGLIO 
D'ISEO POSITIVO

COMUNE DI LENO POSITIVO

COMUNE DI LODRINO POSITIVO

COMUNE DI MAZZANO POSITIVO

COMUNE DI NUVOLERA POSITIVO

COMUNE DI NUVOLENTO POSITIVO

COMUNE DI GUSSAGO POSITIVO

COMUNE DI CONCESIO POSITIVO

COMUNE DI COLLEBEATO                            POSITIVO

COMUNE DI SONICO NEGATIVO SI Nessun riscontro

COMUNE DI RONCADELLE                                    POSITIVO
COMUNE DI CAPRIANO DEL 
COLLE POSITIVO

COMUNE DI VEROLANUOVA. NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI CAPOVALLE NEGATIVO SI Nessun riscontro

COMUNE DI PONTOGLIO POSITIVO

COMUNE DI CEDEGOLO POSITIVO

COMUNE DI GAVARDO NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI COCCAGLIO POSITIVO

COMUNE DI IRMA POSITIVO
COMUNITA' MONTANA DI 
VALLE TROMPIA NEGATIVO SI Nessun riscontro
UNIONE ANTICHI BORGHI DI 
VALLE CAMONICA NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI ANGOLO TERME NEGATIVO SI POSITIVO
COMUNE DI RODENGO 
SAIANO NEGATIVO SI

COMUNE DI CHIARI POSITIVO

COMUNE DI CALCINATO NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI MACLODIO NEGATIVO SI POSITIVO
COMUNE DI PADENGHE SUL 
GARDA POSITIVO

COMUNE DI PRESEGLIE POSITIVO

COMUNE DI BORNO POSITIVO
COMUNE DI TAVERNOLE 
SUL MELLA NEGATIVO SI POSITIVO
COMUNE DI TORBOLE 
CASAGLIA POSITIVO

COMUNE DI SELLERO POSITIVO

COMUNE DI CERVENO POSITIVO

COMUNE DI OFFLAGA POSITIVO

COMUNE DI PERTICA ALTA POSITIVO

COMUNE DI BARGHE POSITIVO
UNIONE DEI COMUNI DELLA 
VALSAVIORE NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI BARGHE POSITIVO

COMUNE DI LOGRATO POSITIVO

COMUNE DI CASTEGNATO NEGATIVO SI Nessun riscontro
COMUNE DI BERZO 
INFERIORE POSITIVO

COMUNE DI RUDIANO POSITIVO
COMUNE DI COMEZZANO 
CIZZAGO NEGATIVO SI Nessun riscontro

COMUNE DI BRESCIA POSITIVO
CUG UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI BRESCIA POSITIVO
COMUNITA' MONTANA DI 
VALLE SABBIA POSITIVO
COMUNE DI PALAZZOLO 
SULL'OGLIO NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI ACQUAFREDDA                   NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI LENO POSITIVO
COMUNE DI MANERBA DEL 
GARDA POSITIVO
UNIONE DEI COMUNI DELLA 
VALTENESI POSITIVO
COMUNE DI 
BORGOSATOLLO NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI MANERBIO POSITIVO

COMUNE DI REZZATO POSITIVO

COMUNE DI VESTONE POSITIVO

COMUNE DI VILLA CARCINA. NEGATIVO SI POSITIVO
CONSORZIO COMUNI BIM 
VALLE CAMONICA POSITIVO
COMUNITA' MONTANA VALLE 
CAMONICA POSITIVO

COMUNE DI BRESCIA POSITIVO

COMUNE DI CAINO POSITIVO

COMUNE DI BIENNO POSITIVO

COMUNE DI FLERO POSITIVO

ATS BRESCIA NEGATIVO SI POSITIVO

COMUNE DI DARFO BOARIO 
TERME POSITIVO

ATTIVITA' DI PROMOZIONE

PROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PATROCINI PIANI AZIONI POSITIVE (o relativa sezione del PIAO - art. 6 DL n. 80/2021)



Giunta di Diffida
Esito 

Diffida
Ricorso

Esito 
Ricorso

Note Società Azione Effetti Note

ATTIVITA' DI CONTROLLO

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")



Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

Ufficio della Consigliera di Parità 
della Provincia di Brescia CUG della Provincia di Brescia

 "Le discriminazioni di genere nel 
mondo del lavoro"  - Incontro da 
remoto rivolto ai dipendenti della 
Provincia di Brescia 07/03/2023

Presidente del CUG della Provincia 
di Brescia

Rendicontazione dei risultati e 
pianificazione delle iniziative da 
assumere in seguito all'indagine sul 
benessere lavorativo dei dipendenti 
dell'Ente.                                                      08/02/2024

Prime Minister Brescia
Femminismo in Italia: le sfide, le 
risposte, le prospettive 08/03/2024

Ufficio della Consigliera di Parità 
della Regione Lombardia Riunione 16/05/2024

Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali INAPP

Recepimento della Direttiva 
970/2023 15/04/2024 Consigliera di Parità Nazionale Riunione 06/05/2024

Consiglio per le Pari Opportunità di 
Regione Lombardia 

Presentazione del premio “Parità 
vincente” 25/06/2024 Prime Minister Brescia

Consegna dei diplomi Prime Minister 
e conclusione della II Edizione di 
Prime Minister. 01/06/2024

Giornale di Brescia
Presentazione "Qualità della vita in 
rosa" 03/07/2024

Rete territoriale antiviolenza – 
Ambito di Valle Trompia 

Aggiornamento del Programma 
antiviolenza di Valle Trompia e 
rinnovo dell'accordo della Rete 
territoriale antiviolenza. 02/07/2024

Università degli Studi di Brescia

Garanzia dei diritti, tutela della parità 
e contrasto alle discriminazioni: 
dialoghi in ateneo 12/09/2024 IN-GENERE srl Società Benefit

Incontro finalizzato alla 
pianificazione del Progetto 
"EquiLavoro" - Analisi del Clima 
Organizzativo nelle PA bresciane. 10/10/24

MOICA – Movimento Italiano 
Casalinghe Una vita a difesa del lavoro invisibile 17/9/24

Assessorato alle alle Politiche 
educative, alle Pari opportunità,
alle Politiche giovanili e alla 
Sostenibilità sociale del Comune di 
Brescia.

Incontro del Tavolo inter-istituzionale 
per il contrasto ai discorsi e 
fenomeni d'odio 16/10/24

Komen Italia – Comitato Lombardia Race for the cure 29/9/24
Istituto Tecnico Commerciale Abba-
Ballini

Convocazione assemblea dei 
rappresentanti delle scuole e degli 
enti aderenti all’accordo di rete “A 
scuola contro la violenza sulle 
donne”. 12/12/24

EWMD Brescia She made a difference 2024 17/10/2024
Ufficio della Consigliera di Parità 
della Provincia di Brescia IN-GENERE srl Società Benefit

Rendicontazione dei risultati e 
organizzazione dell'evento 
conclusivo del progetto "EquiLavoro - 
Analisi del Clima Organizzativo nelle 
PA bresciane". 19/12/24

Confcooperative
Lavoro e fragilità a Brescia: il ponte 
della cooperazione 05/11/2024

Presidente del CUG della Provincia 
di Brescia

Incontro sulla pianificazione delle 
azioni positive da inserire nel PTAP 
2025-2027 Provincia di Brescia. 12/12/24

Presidenza della Provincia di Brescia CUG e Settore delle Strade e dei Trasporti della Provincia di BresciaGiornata del Cantoniere 12/11/2024
Presidente del CUG di un Comune 
della Provincia di Brescia

Ufficio della Consigliera di Parità 
della Provincia di Brescia

Incontro sulla pianificazione delle 
azioni positive da inserire nel PTAP. 14/11/24

Comune di Prevalle
Dott.ssa Roberta Bruzzone, 
Criminologa e Psicologa Forense

Quando l’amore diventa una trappola 
mortale: i principali indicatori 
comportamentali. 21/11/24

Moica Brescia Leonessa Un giorno di ordinaria violenza 22/11/24

Imprenditrici Confindustria Brescia Leonessa SPA

Presentazione del libro “La vita di un 
uomo umile e sagace – Ferdinando 
Pasotti”. 02/12/21

Università Cattolica del Sacro Cuore 
– Campus di Brescia

Presentazione del libro “Questo non 
è amore” 21/11/24

EVENTI

CONVEGNI ALTRI INCONTRI



Committente Materia Note Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

STUDIO

CONSULENZE CORSI/EVENTI FORMATIVI



Fondo europeo di riferimento
 Numero 
incontri

Note
Elaborazione 

autonoma dei dati
Diffide ad aziende 

inadempienti 
Note P.A. che ha bandito il concorso Parere Diffida Ricorso Note

ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE
PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA 

(D.Lgs 198/06 art. 15, co. 3)
RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)


