
LOCALI 

REGIONE PROVINCIA Numero
Telefono 

fisso
Cellulare di 

servizio
PC

Fotocopiatrice 
/stampante 

/scanner

Pagina 
Internet

Numero Tipologia contrattuale di lavoro Messi a disposizione dall'Ente Residui ex Fondo Nazionale NOTE

LOMBARDIA Brescia 2 SI NO SI SI SI 2 Dipendente dell'Amministrazione, CAT. C, F.T.
Dipendente dell'Amministrazione, CAT. C, F.T.

CONSIGLIERA 
DELLA PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO FONDI

UFFICIO
ATTREZZATURE 



NOTE

FEMMINE MASCHI TOTALE TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

con esito 
POSITVO
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ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il Riorientamento, 

le Informazioni o i pareri NON 
devono essere conteggiati tra i 

casi presi in carico

ATTENZIONE! LA SOMMA DEI CASI DI 
DISCRIMINAZIONE IN CORSO E DI QUELLI CONCLUSI 
DEVE ESSERE UGUALE AL TOTALE DEI CASI PRESI IN 

CARICO

NOTE
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1 1 1 1
ATTENZIONE! LA SOMMA DEI CASI DI 

DISCRIMINAZIONE IN CORSO E DI QUELLI CONCLUSI 
DEVE ESSERE UGUALE AL TOTALE DEI CASI PRESI IN 

CARICO

Smart working
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ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA

ARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2023 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 E CONCLUSI NEL 2023 CON

PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO 
AD ALTRI UFFICI O 
ALLA CONSIGLIERA 

COMPETENTE

INFORMAZIONI PARERE
Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità

ACCESSI REGISTRATI NEL 2023 E CONCLUSI NEL 2023 CON MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO NEL 2023 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN GIUDIZIO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Smart working
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A
B
E
L
L
A
 
1

CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO PRIMA 

DELL'ANNO 2023 E 
ANCORA IN CORSO AL 

31/12/2023 O CONCLUSI 
NEL 2023

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALEMEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2023

CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

INDIVIDUALE PRESI IN 
CARICO NEL 2023

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)
CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE 

PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 E 
ANCORA IN CORSO AL 31/12/2023

CASI DI DISCRIMINAZIONE INDIVIDUALE 
PRESI IN CARICO NEL 2023 E ANCORA IN 

CORSO al 31/12/2023

Molestie Molestie Sessuali ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE

Accesso al lavoro 
Conciliazione e orario di 

lavoro
Progressione di carriera Disparità salariale  Maternità/Paternità

IN GIUDIZIO
MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICEMolestie Molestie Sessuali

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

ALTRO
IN FASE DI 

MEDIAZIONE 

IN  FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE



SINGOLI UTENTI GRUPPI/ORGANIZZAZIONI/ASSOCIAZIONI TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

0

ATTENZIONE! I casi conclusi con 
l’Archiviazione, il Riorientamentom 
o le Informazioni NON devono 
essere conteggiati tra i casi presi in 
carico

TOTALE F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

con esito 
POSITVO

con esito 
NEGATIVO

POSITVO NEGATIVO

IN GIUDIZIO INFORMAZIONI

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE
IN GIUDIZIO

CASI DI DISCRIMINAZIONE 
COLLETTIVA PRESI IN 

CARICO PRIMA 
DELL'ANNO 2023 ANCORA 
IN CORSO AL 31/12/2023 

O CONCLUSI NEL 2023

Molestie Maternità/Paternità

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie Sessuali PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE

Smart working
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ACCESSI REGISTRATI NEL 2023 E CONCLUSI 
NEL 2023 CON CASI DI DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA PRESI IN 
CARICO NEL 2023

ARCHIVIAZIONE

RIORIENTAMENTO 
AD ALTRI UFFICI O 
ALLA CONSIGLIERA 

COMPETENTE

ACCESSI COMPLESSIVI ANNO 2023 CASI DI 
DISCRIMINAZIONE 

COLLETTIVA 
RILEVATI DALLA 

CONSIGLIERA NEL 
CORSO DELL'ANNO 

2023

TOTALE

ATTIVITA' ANTIDISCRIMINATORIA
CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA 

PRESI IN CARICO NEL 2023 E ANCORA IN 
CORSO al 31/12/2023

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA 
PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 E ANCORA 

IN CORSO AL 31/12/2023

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE

IN FASE DI 
CONCILIAZIONE 
STRAGIUDIZIALE  

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

IN FASE DI 
MEDIAZIONE 

MOTIVAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO NEL 2023 (PER OGNI CASO INDICARE SOLO LA MOTIVAZIONE PREVALENTE)

Accesso al lavoro 

Accesso al lavoro 

Conciliazione e orario di 
lavoro

Disparità salarialeProgressione di carriera

Conciliazione e orario di 
lavoro

ALTRO

Regolamenti, 
contrattazione, 
organizzazione 
discriminatoria 

Molestie SessualiMolestie Maternità/PaternitàDisparità salarialeProgressione di carriera

ALTROSmart working

NOTE

NOTEARCHIVIAZIONE

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO E CONCLUSI NEL 2023 CON

CASI DI DISCRIMINAZIONE COLLETTIVA PRESI IN CARICO PRIMA DEL 2023 E CONCLUSI NEL 2023 CON

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA
ARCHIVIAZIONE

MEDIAZIONE DELLA CONSIGLIERA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE



CONFERENZA 
NAZIONALE 

Tipologia Ambito
 Numero 
incontri

Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 
incontri

Note Tipologia Soggetti coinvolti Materia
 Numero 
incontri

Note Data Argomento Data

1

Conciliazione 
Comitato Ristretto 
Conciliazione Vita 
Laovoro

ATS E VARI 
STAKEHOLDER

INTERVENTI DI 
CONCILIAZIONE 
VITA-LAVORO E DI 
WELFARE 
AZIENDALE

GRUPPO DI 
LAVORO LICEO DE ANDRE'

PROGETTO 
CENTRO DI 
PROMOZIONE 
DELLA LEGALITA' 21/02/2023

GRUPPO DI LAVORO 
RAPPORTI 
BIENNALI/CERTIFICAZIONE 30/03/2023

2 ACCORDO DI RETE
SCUOLE E VARI 
STAKEHOLDER

A SCUOLA 
CONTRO LA 
VIOLENZA SULLE 
DONNE

Riflessioni sul testo della 
futura Direttiva europea sugli 
organismi di parità 09/11/2023

3
GRUPPO DI 
LAVORO

UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI 
BRESCIA E VARI 
STAKEHOLDER

INDAGINE SULLA 
PARITA' 
RETRIBUTIVA 
NELLA PROVINCIA 
DI BRESCIA 

4
GRUPPO DI 
LAVORO

PROGETTO 
BECOMING

PREVENZIONE 
VIOLENZA DI 
GENERE

PARTECIPAZIONE ISTITUZIONALE

RETI e altri organismi collegialiCOMMISSIONI COMITATI
NOTE

Altri incontri organizzati dalla 
Consigliera Nazionale



Anno di 
stipula

Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Anno di 
stipula

Soggetto promotore Altre Parti Argomento Note Soggetto richiedente Evento/Argomento Note P.A. che ha predisposto il 
Piano

Parere della 
consigliera

Richiesta 
modifica/integrazione

Riscontro Note

1
Associazione ANDE  
Brescia

"Margaret Thatcher: la 
Lady di ferro che dominò 
l’Europa" COMUNE DI ADRO POSITIVO

2
Associazione ANDE  
Brescia

"Le Città delle Donne: 
un'inedita        visibilità" COMUNE DI ALFIANELLO POSITIVO

3

Centro di Ateno sugli 
Studi di Genere 
dell'Università di 
Brescia - LOG

Ciclo di incontri di 
approfondimento e di 
ricerca per tematiche di 
genere, differenza e 
inclusione COMUNE DI ANGOLO TERME NEGATIVO SI Nessun riscontro

4
Associazione ANDE  
Brescia

"Evita Peròn – Misteri e 
segreti della donna che 
ammaliò il mondo" COMUNE DI AZZANO MELLA POSITIVO

5
Associazione ANDE  
Brescia

Ciclo di incontri 
"Educazione alla 
Convivenza Democratica"

COMUNE DI BAGNOLO 
MELLA POSITIVO

6 Compagnia Lyra
12^ edizione del 
"Progetto Verziano" COMUNE DI BAGOLINO POSITIVO

7 Studio La Luce
"VI° Edizione del Festival 
della Pace" COMUNE DI BARBARIGA POSITIVO

8 Miss Chef

"La Cultura di impresa 
delle donne bresciane. 
Storie vive e creative" e 
"Gara Miss Chef" COMUNE DI BEDIZZOLE POSITIVO

9 Studio La Luce

"Dialogo e Concerto - VI 
Edizione del Festival della 
Pace" COMUNE DI BRESCIA POSITIVO

10
First Cisl, FisacCgil 
e Uilca Lombardia

Progetto "Regina di 
Denari": un'iniziativa 
volta a proteggere 
l'indipendenza economica 
delle donne che sono 
vittime di violenza 
economica. COMUNE DI BIENNO POSITIVO

11
COMUNE DI BERZO 
INFERIORE POSITIVO

12 COMUNE DI BORGOSATOLLO POSITIVO
13 COMUNE DI BOVEGNO POSITIVO
14 COMUNE DI BOVEZZO POSITIVO
15 COMUNE DI BRANDICO SI POSITIVO
16 COMUNE DI BRAONE POSITIVO
17 COMUNE DI BRIONE POSITIVO
18 COMUNE DI CAINO POSITIVO
19 COMUNE DI CALCINATO POSITIVO

20 COMUNE DI CAPO DI PONTE POSITIVO

21
COMUNE DI CAPRIANO DEL 
COLLE POSITIVO

22 COMUNE DI CASTEGNATO POSITIVO
23 COMUNE DI CASTEL  MELLA POSITIVO
24 COMUNE DI CASTELCOVATI POSITIVO
25 COMUNE DI CASTENEDOLO POSITIVO
26 COMUNE DI CASTREZZATO POSITIVO

27
COMUNE DI CAZZAGO SAN 
MARTINO POSITIVO

28 COMUNE DI CEDEGOLO POSITIVO
29 COMUNE DI CELLATICA POSITIVO
30 COMUNE DI CERVENO POSITIVO
31 COMUNE DI CETO POSITIVO
32 COMUNE DI CHIARI POSITIVO
33 COMUNE DI CIMBERGO POSITIVO
34 COMUNE DI CONCESIO POSITIVO

35
COMUNE DI DARFO BOARIO 
TERME POSITIVO

36 COMUNE DI ESINE POSITIVO
37 COMUNE DI ERBUSCO POSITIVO
38 COMUNE DI FIESSE POSITIVO
39 COMUNE DI FLERO POSITIVO

40
COMUNE DI GARDONE VAL 
TROMPIA POSITIVO

41 COMUNE DI GARGNANO POSITIVO
42 COMUNE DI GAVARDO POSITIVO
43 COMUNE DI GOTTOLENGO POSITIVO
44 COMUNE DI IDRO POSITIVO
45 COMUNE DI LENO POSITIVO
46 COMUNE DI LODRINO POSITIVO

47
COMUNE DI LONATO DEL 
GARDA POSITIVO

48 COMUNE DI LOGRATO POSITIVO
49 COMUNE DI LOSINE POSITIVO
50 COMUNE DI LOZIO POSITIVO
51 COMUNE DI LUMEZZANE NEGATIVO SI POSITIVO
52 COMUNE DI MAIRANO POSITIVO
53 COMUNE DI MALEGNO POSITIVO
54 COMUNE DI MALONNO NEGATIVO SI POSITIVO
55 COMUNE DI MANERBIO POSITIVO
56 COMUNE DI MARMENTINO POSITIVO
57 COMUNE DI MARONE POSITIVO
58 COMUNE DI MAZZANO POSITIVO

59
COMUNE DI MONIGA DEL 
GARDA POSITIVO

60 COMUNE DI MONTE ISOLA POSITIVO
61 COMUNE DI MONTIRONE POSITIVO
62 COMUNE DI NAVE POSITIVO
63 COMUNE DI NUVOLENTO POSITIVO
64 COMUNE DI NUVOLERA POSITIVO
65 COMUNE DI OFFLAGA POSITIVO

66 COMUNE DI ONO SAN PIETRO NEGATIVO SI Nessun riscontro
67 COMUNE DI ORZIVECCHI POSITIVO
68 COMUNE DI OSPITALETTO POSITIVO

69
COMUNE DI PADERNO 
FRANCIACORTA POSITIVO

70 COMUNE DI PAITONE POSITIVO

71
COMUNE DI PALAZZOLO 
SULL'OGLIO POSITIVO

72 COMUNE DI PASPARDO NEGATIVO SI POSITIVO
73 COMUNE DI PERTICA ALTA POSITIVO
74 COMUNE DI PEZZAZE POSITIVO
75 COMUNE DI PISOGNE POSITIVO
76 COMUNE DI POMPIANO POSITIVO
77 COMUNE DI PONCARALE POSITIVO

78
COMUNE DI PROVAGLIO 
D'ISEO NEGATIVO SI POSITIVO

79
COMUNE DI QUINZANO 
D'OGLIO POSITIVO

80 COMUNE DI REZZATO NEGATIVO
81 COMUNE DI ROCCAFRANCA POSITIVO

82
COMUNE DI RODENGO 
SAIANO POSITIVO

83 COMUNE DI RONCADELLE POSITIVO
84 COMUNE DI ROVATO NEGATIVO SI POSITIVO
85 COMUNE DI RUDIANO NEGATIVO SI POSITIVO

86
COMUNE DI SAVIORE 
DELL'ADAMELLO POSITIVO

87 COMUNE DI SELLERO POSITIVO
88 COMUNE DI SENIGA POSITIVO
89 COMUNE DI SIRMIONE POSITIVO

90
COMUNE DI SOIANO DEL 
LAGO POSITIVO

91 COMUNE DI SULZANO POSITIVO

92
COMUNE DI TORBOLE 
CASAGLIA POSITIVO

93
COMUNE DI TOSCOLANO 
MADERNO POSITIVO

94 COMUNE DI TRAVAGLIATO POSITIVO

95
COMUNE DI TREMOSINE SUL 
GARDA POSITIVO

96 COMUNE DI VEROLAVECCHIA POSITIVO
97 COMUNE DI VEZZA D'OGLIO POSITIVO
98 COMUNE DI VILLA CARCINA POSITIVO
99 COMUNE DI VIONE POSITIVO

100
COMUNITA' MONTANA DI 
VALLE SABBIA POSITIVO

101
COMUNITA' MONTANA DI 
VALLE CAMONICA NEGATIVO SI

102
CONSORZIO DEI COMUNI 
B.I.M. DI VALLE CAMONICA NEGATIVO SI

103
UNIONE DEI COMUNI DELLA 
VALTENESI POSITIVO

104

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA 
LOBARDIA E DELL'EMILIA 
ROMAGNA POSITIVO

105 PROVINCIA DI BRESCIA POSITIVO

106
CAMERA DI COMMERCIO 
BRESCIA POSITIVO

107
UNIONE TERRA DEL CHIESE E 
NAVIGLIO POSITIVO

108
UNIONE DEI COMUNI MEDIA 
VALLE CAMONICA POSITIVO

109

UNIONE LOMBARDA 
PONTEVICO E ROBECCO 
D'OGLIO POSITIVO

110

UNIONE DEI COMUNI 
LOMBARDA CIMBERGO E 
PASPARDO POSITIVO

ATTIVITA' DI PROMOZIONE

PATROCINIPROTOCOLLI/ACCORDI PROGETTI PIANI AZIONI POSITIVE (o relativa sezione del PIAO - art. 6 DL n. 80/2021)



Giunta di Diffida Esito Diffida Ricorso
Esito 

Ricorso
Note Società Azione Effetti Note

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

EQUILIBRIO DI GENERE NELLE GIUNTE (Legge n. 56/2014, "Delrio") QUOTE ROSA CDA/COLLEGI SINDACALI SOCIETA' QUOTATE E A CONTROLLO PUBBLICO (Legge n. 120/2011, "Golfo/Mosca")

ATTIVITA' DI CONTROLLO



Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note Soggetto promotore Altre Parti Argomento/Titolo Note

1 CSMT IN-GENERE

GENDERE EQUALITY. Attrarre, 
inserire, sviluppare, motivare e 
trattare professionist* in grado di 
fare la differenza per lo sviluppo 
presente e futuro dell'organizzazione

Centro di Ateno sugli Studi di Genere 
dell'Università di Brescia - LOG

Consigliera di Parità della provincia di 
Brescia

Ciclo di incontri di approfondimento 
e di ricerca per tematiche di genere, 
differenza e inclusione 14-feb-23

2 Movimento dei focolari

Comune di Brescia, Comune di 
Bergamo, Provincia di Brescia, 
Provincia di Bergamo

Convegno "Due città insieme per un 
unico territorio" 25/02/2023 Casa delle Donne CaD di    Brescia

Presidio contro la violazione dei 
diritti umani e per fermare le 
condanne a morte sommarie in Iran 18-feb-23

3
Istituto Tecnico Commerciale Statale 
"ABBA BALLINI"

Sostenibilità in Lombardia, Regione 
Lombardia

Nella rassegna "A scuola contro la 
violenza sulle donne" - 
Discriminazioni e opportunità di 
lavoro al    femminile (Consigliera di 
Parità relatrice) 14/04/2023 Associazione Ande - Brescia

Consigliera di Parità della provincia di 
Brescia

"Educazione alla Convivenza 
Democratica: ETS - Terzo Settore" 16-mar-23

4 Comune di Brescia
Bilancio di genere: una sfida per la 
città 28/03/2023 Associazione Montessori - Brescia

Spettacolo teatrale "Penelope e le 
malafemmine" 03/03/2023

5
CNA Brescia (Confederazione 
Nazionale dell'Artigianato)

Regione Lombardia, Provincia di 
Brescia

CNA NEXT "Rigenerazione - La sfida 
per la sostenibilità" 20/10/2023 Comune di Brescia Recital "Vogliamo restare vive" 08/03/2023

6 Intesa SanPaolo
Nessuno Escluso. Crescere insieme in 
un paese più equo 26/10/2023

Consigliera di Parità della Provincia di 
Brescia Confapi, Confindustria

Proposta "Gli emigranti tornino alla 
luce" 23/02/2023

7
Università Cattolica del Sacro Cuore 
di Brescia DIES ACADEMICUS 2022-2023

8 Comune di Brescia
Racconti di musica e parole: storie di 
donne a Brescia 25/03/2023

9
Comitato Unico di Garazia della 
Provincia di Brescia

Consigliera di Parità della provincia di 
Brescia

Incontro "Lavoro e discriminazione" 
per dipendenti e Comuni della 
provincia di Brescia 11/05/2023

10
Consigliera di Parità della Provincia di 
Brescia Associazione "Parole_O_Stili"

Invio ai Comuni della Provincia di 
Brescia ad aderire al Manifesto. 

11
Komen Italia - Comitato Regionale 
Lombardia

Race for the Cure - La Consigliera 
conferirà un premio 45186

12

Commissione Pari Opportunità - 
Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Brescia

Ordine dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili

"Certificazione della Parità di Genere: 
opportunità per imprese e 
lavoratrici" 22/09/2023

13 Prime Minister
Incontro di presentazione della 
scuola e riassunto delle attività svolte 12/10/2023

14 Miss Chef

Conferenza stampa "La Cultura di 
impresa delle donne bresciane. Storie 
vive e creative" e "Gara Miss Chef" 18/10/2023

15 EWMD di Brescia Premiazione "She Made a Difference" 26/10/2023
16

17
Comitato Unico di Garazia della 
Provincia di Brescia

Incontro a seguito di indagine 
sul benessere lavorativo svolta 
presso la Provincia di Brescia 09/11/2023

18 Butterfly Società Cooperativa Sociale

Inaugurazione della Mostra 
"Contronessuno/a" presso Museo 
Diocesano di Brescia          25/11/2023

19 INPS di Brescia CCIAA di Brescia 

Presentazione rendiconto sociale 
2022 e tavolo rotonda con focus sulla 
parità di genere                       .                                                              29/11/2023

20 Ispettorato Nazionale del Lavoro Consigliere Nazionali di Parità

Presentazione Relazione 
annuale sulla Convalida delle 
dimissioni/risoluzioni 
consensuali di lavoratrici madri 
e lavoratori padri, ai sensi 
dell’art. 55 del d. lgs. 151/2001 05/12/2023

21
Fondazione Poliambulanza Istituto 
Ospedaliero Incontro di fine anno 12/12/2023

22
Università degli Studi di Brescia - 
Dipartimento di Giurisprudenza 

Il divario retributivo di genere: 
tecniche normative e strumenti per 
riconoscerlo e superarlo                      . 27/11/2023

23 ACCOR - Accoglienza e Resilienza Prefettura di Brescia
"Migrazione, salute e genere" 
Costruzione di una rete di servizi. 12/12/2023

ALTRI INCONTRICONVEGNI

EVENTI



Committente Materia Note Soggetto organizzatore Argomento Destinatari Note

CORSI/EVENTI FORMATIVI

STUDIO

CONSULENZE



Fondo europeo di riferimento
 Numero 
incontri

Note
Elaborazione 

autonoma dei dati
Diffide ad aziende 

inadempienti 
Note P.A. che ha bandito il concorso Parere Diffida Ricorso Note

ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI COMPETENZA DELLA CONSIGLIERA REGIONALE
PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI PARTENARIATO E COMITATI DI SORVEGLIANZA 

(D.Lgs 198/06 art. 15, co. 3)
RAPPORTI BIENNALI (D.Lgs 198/06 art. 46, co. 2) COMMISSIONI DI CONCORSO (D.Lgs 165/01 art. 57, co. 1-bis)


